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1. Allgemeines

Dank an alle, die uns unterstutzt haben!

¢ Mitglieder und Spender

e Sponsoren

e Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Praktikantinnen und Praktikanten

o Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter

e Frauen und Manner im Freiwilligen Sozialen Jahr (FS))

e Frauen und Manner im Bundesfreiwilligendienst (BFD)

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Frauen und Manner aus Kirchen, Wohlfahrtsverbanden, Politik, Verwaltung

Neues Leitbild

< @ ’ Lebenshilfe
Mulheim an der Ruhr

Leit-Bild
der Lebenshilfe Milheim

@) Lebenshilfe

Mlheim an der Ruhr

2018 wurde das Leitbild umfassend Uberarbeitet.

Dazu waren die Mitglieder (Uber den Vorstand), der Lebenshilfe-Rat
und die Mitarbeiter eingeladen zu schildern, was die Lebenshilfe fir sie
ausmacht. Die Ruckmeldungen wurden zu Themen und Schwerpunk-
ten zusammengefasst, woraus ein erster Textentwurf entstand.

Nach einer erneuten Abstimmung des Entwurfs mit dem Vorstand und
dem Lebenshilfe-Rat wurde der fertige Text durch die Agentur sozial-
schmiede in Leichte Sprache Ubersetzt und von einem unabhdngigen
Berater gepruft. Im Leitbild wurden zudem erlduternde Piktogramme
der Lebenshilfe Bremen eingesetzt, die ebenfalls fir die Kommunikati-
on in Leichter Sprache geeignet sind.

Das so entstandene Leitbild fasst den Auftrag und die Werte der Le-
benshilfe auf eine gut verstandliche Art und Weise zusammen. Es dient
damit Mitgliedern, Mitarbeitern und Kunden als Information und Leitli-
nie im Arbeiten mit und fir die Lebenshilfe.



1.1 Der Verein

Mitglieder

]

Mitglieder-

Lebenshilfe-Rat
versammiung
|

Nicole Clemens (1. Vorsitzende), Ingrid
Severin (2. Vorsitzende), Dennis
Bramsiepe, Patrick Broel, Susanne
Krampe, Dominik Rundt, Rainer Severin

I | l |

Marion Kiibel Ulrike Stadelhoff
stellv. Vorsitzende Vorsitzende

Erich Schmidt Jens Wusthoff

Thomas SchéllerI

| stana: 12718 |

2018 haben eine Mitgliederversammlung am 24.09.2018 und eine aullerordentliche Mitgliederversamm-
lung am 03.12.2018 im Lebenshilfe Center stattgefunden.

In der Mitgliederversammlung im September wurde ausfuhrlich die Modernisierung der Vereinsstrukturen
erlautert.

In der aulRerordentlichen Mitgliederversammlung im Dezember haben die Mitglieder eine neue Satzung
beschlossen. Damit verbunden war eine optionale Wahl eines ehrenamtlichen Aufsichtsrates. In den Auf-
sichtsrat gewahlt wurden Ulrike Stadelhoff (Vorsitzende), Marion Kubel (stellvertretende Vorsitzende), Erich
Schmidt, Thomas Schéller und Jens Wusthoff.

Die konstituierende Sitzung musste auf 2019 verschoben werden, da die Satzung zunachst im Vereinsregis-
ter angemeldet werden muss.

Mitglieder
Lebenshilfe-Rat
Mitglieder-
versammlung
i Ausschuss
Ulrike Stadelhoff (vorsitzende), J Wohnen
Marion Kibel (stellv. Vorsitzende), Ehrenamtlicher
Erich Schmidt, Thomas Aufsichtsrat
Schaéller, Jens Wusthoff
Vorstand
[
[ 1
Christiane Anett
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Schmidt StraRburger T

1.2 Mitglieder

Die Lebenshilfe Mulheim an der Ruhr hatte am 31.12.2018 249 Mitglieder.

Davon waren:

Mitglieder mit Behinderung bzw. deren Angehorige: 225
Fordermitglieder: 22
Institutionen: 2



1.3 Lebenshilfe-Rat

Foto von links nach rechts: Dominik Rundt, Nicole Clemens, Patrick Broel, Ingrid Severin, Susanne Joekel, Rainer Se-
verin, Susanne Krampe, Jasmin Bellair, Dennis Bramsiepe, Elsa Tdnsmann

Im Jahr 2018 wurde der Lebenshilfe-Rat durch
Nicole Clemens (1. Vorsitzende), Ingrid Severin (2.
Vorsitzende), Dennis Bramsiepe, Patrick Broel,
Susanne Krampe, Dominik Rundt und Rainer Se-
verin vertreten. Als neue Mitglieder traten Anfang
des Jahres 2018 Jasmin Bellair und Susanne Joekel
in den Lebenshilfe-Rat ein. Die Assistenz des Rates
wurde von Elsa Ténsmann Gbernommen.

Der Lebenshilfe-Rat tagte im Schnitt alle zwei Mo-
nate, insgesamt an sieben Terminen. Zu Beginn
des Jahres wurde in Vorbereitung auf das Treffen
mit dem Vorstand ein Plakat zum Mitgliedsbeitrag
von den Mitgliedern des Rates erstellt. Das Plakat
spiegelte das Meinungsbild der Mitglieder wieder.
Insgesamt empfanden die Mitglieder des Rates
die Hohe des Beitrages als angemessen.

Im weiteren Verlauf des Jahres 2018 beschaftigte
sich der Rat intensiv mit dem Leitbild der Lebens-
hilfe MUlheim. Der Rat setzte sich beim Vorstand
fUr ein Leitbild in leichter Sprache ein und beteilig-
te sich mit konstruktiver Kritik an der Entstehung
des neuen Leitbildes.

Wie schon im letzten Jahr beteiligten sich viele
Mitglieder des Rates tatkraftig bei ,Voll die Ruhr!”,
wie z.B. beim Kuchen- und Wirstchen-Verkauf
oder beim Auf- und Abbau.

Der Lebenshilfe-Rat war bei der Mitgliederversammlung im September 2018 vor Ort und informierte

die Anwesenden Uber die Arbeit des Rates.



1.4 Lebenshilfe Center

. |
( ") Lebenshilfe Center

Alle Menschen, egal ob alt, jung, aus Deutschland
oder anderen Landern, mit und ohne Behinde-
rung konnen Zeit miteinander verbringen, ge-
meinsam Dinge erleben und Uber aktuelle The-
men sprechen, die zum Beispiel auch ihr Zusam-
menleben im Stadtteil betreffen. Dadurch werden
die Gleichberechtigung und die Inklusion von
Menschen mit Behinderung unterstitzt.

Im Center sind unterschiedliche Aufgabengebiete
angesiedelt:

Assistenzdienst

Das Assistenzdienst-Team bietet Unterstitzung
far Personen mit Behinderung im alltaglichen so-
wie sozialen Bereich und zur zeitweisen Entlas-
tung der Familien beispielsweise durch stunden-
weise Betreuung, Betreuung wahrend des Schul-
besuchs oder am Arbeitsplatz sowie durch Beglei-
tung bei Freizeitaktivitaten. Vom Center aus wer-
den die ambulanten Betreuungen organisiert und
koordiniert.

Wie im Vorjahr haben Hilfeplangesprache mit
Kundinnen und Kunden und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Kommunalen sozialen Dienstes
sowie viele Kundengesprache in unseren Raum-
lichkeiten stattgefunden.

Die Ferienspiele wurden auch in diesem Jahr vom
Assistenzdienst geplant und durchgefihrt. Belieb-
te Ausflugsziele waren u.a. ein Besuch im Duisbur-
ger Zoo, Picknicken im MuGa-Park in Mulheim so-
wie eine Tour zum Sealife nach Oberhausen.

Zudem gab es zu den jeweiligen Ferienspielen sai-
sonale Angebote, wie z.B. das Basteln von Oster-
nestern oder Halloween-Deko fir die gemeinsa-
me Party im Lebenshilfe Center.

In den Osterferien haben in der ersten Woche 10
Kinder und in der zweiten Woche 8 Kinder teilge-
nommen und wurden durch insgesamt 7 Hono-
rarkrafte und 2 Praktikanten im freiwilligen sozia-
len Jahr (FS)) begleitet.

Gefarden
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Lebenshilfe Center - Information, Beratung und Service fiir
Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen

Das Lebenshilfe Center ist ein fester Bestandteil in Mulheim-
HeilRen. Die Angebote richten sich an Menschen mit Behinde-
rung, Angehdrige, Freunde und alle Personen, die Interesse an
gemeinsamen Aktivitdten und Begegnung haben.

Im Jahr 2018 haben ausnahmsweise Pfingstferien
in NRW stattgefunden. Auch hier haben wir die
Ferienspiele angeboten, die mit 7 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern besucht und von 5 Hono-
rarkraften und einer Praktikantin im freiwilligen
sozialen Jahr (FSJ) begleitet wurden.

In den ersten drei Sommerferienwochen wurden
die Ferienspiele durch 9 Honorarkrafte und zwei
FS) ler durchgefuhrt. In der ersten und dritten
Woche haben 13 Kinder, in der zweiten Woche 14
Kinder teilgenommen.

Die Herbstferienspiele waren mit 10 Teilnehmern
in der ersten und 11 Teilnehmern in der zweiten
Woche gut besucht. Vier FSJ’ler und 5 Hono-
rarkrafte haben die Betreuung tbernommen.

Beratung

Im Center hat man die Méglichkeit, zu allen The-
men, die wichtig fir Menschen mit und ohne Be-
hinderungen sind, Beratung in Anspruch zu neh-
men. Neben drei fest installierten Beratungsar-
beitsplatzen in offener Atmosphare (Foyer) gibt es
die Moglichkeit, vertrauliche und individuelle Be-
ratungs- und Gesprachstermine in einem separa-
ten Beratungsraum zu vereinbaren.

Des Weiteren finden regelmaRig zwei Elterngrup-
pen mit unterschiedlichen Themenschwerpunk-
ten mit insgesamt ca. 30 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern statt.

Als neues Angebot finden seit 2018 im Rahmen
der neu erdffneten Autismustherapie und Autis-
musberatungsstelle Beratungsgruppen fiur Eltern
mit autistischen Kindern und allgemein fir Men-
schen mit Autismusspektrumsstorungen statt.
Diese werden zu unterschiedlichen Zeiten ange-
boten, um mdglichst vielen Eltern einen Zugang
zu ermoglichen. Diese Angebote haben einen gu-
ten Zulauf. Zwischen 5 und 20 Personen haben an
den unterschiedlichen Angeboten bereits teilge-
nommen.



Beispiele fur Beratungsthemen:

e Erstinformation/Hilfestellung fur Familien mit
neugeborenen Kindern mit Behinderung

e Aktuelle Gesetzesanderungen

e Suche nach geeigneten Therapiemaoglichkeiten
und Einrichtungen (stadtische Fruhférderungs-
stelle, Kindergarten, Schule, Arbeitsplatz) und
Vermittlung zwischen Angehérigen und Ein-
richtungen

e Suche nach geeigneten teilstationaren/
stationdren Einrichtungen und Kurzzeitpflege-
platzen

e Besondere Bedlrfnisse auslandischer Familien

e Besondere Problembewaltigung fur allein er-
ziehende Elternteile

e Lebenssituation von Jugendlichen und Erwach-
senen mit Behinderung

e Teilhabe-/ Mitwirkungsmaoglichkeiten im Stadt-
teil

e Beratung/Unterstitzung fur ein selbstbe-
stimmtes Leben

e Fragen zu Pflegeversicherung, Sozialhilfeleis-
tungen, Schwerbehindertenausweis

e Verarbeitungsproblematik mit der Behinde-
rung, fur Betroffene und Angehdrige

e Fragen anderer Berufsgruppen oder Institutio-
nen zum Thema geistige Behinderung (z.B.
Krankenhduser, Kinderarzte, Schulen, Behor-
den etc.)

e Personliches Budget

Im Rahmen unserer Beratungstatigkeit kooperie-
ren wir mit den Amtern und Behérden der Stadt
Mulheim an der Ruhr, mit dem Landschaftsver-
band Rheinland, mit Kranken- und Pflegekassen
sowie mit anderen Leistungstragern und Instituti-
onen der Behindertenhilfe und psychosozialen
Einrichtungen.

Interkulturelle Beratungsstelle

Seit Juli 2016 bieten wir die Beratung speziell fur
Menschen mit Migrationshintergrund und Behin-
derung an. Unsere Kollegin, Ganna Zelenska, hat
im Januar 2018 die Nachfolge von Frau Rusu ange-
treten und arbeitet erfolgreich weiter an der Kon-
zeption und der Offentlichkeitsarbeit. Es haben
bereits zahlreiche Beratungsgesprache, Veranstal-
tungen und Angebote stattgefunden.

Naheres im Jahresbericht ,Interkulturelle Bera-
tungsstelle”.

Freiwilligenkoordinierung

Die FSJ’ler und Praktikanten haben im Center
ihre Teamsitzungen und erhalten dort alle In-
formationen fir ihre freiwillige Arbeit in der
Lebenshilfe.

Zehn junge Frauen und acht junge Manner leiste-
ten im Jahr 2018 ein ,FSJ” ab.

Auch alle anderen Freiwilligen treffen sich hier
regelmalig, zum Beispiel der Lebenshilfe-Rat oder
der ,Runde Tisch”, bei dem sich neue Interessierte
mit ,alten Hasen" treffen.

Weitere Zahlen im
JFreiwilligenkoordination”.

Jahresbericht

Ambulante Flexible Familienhilfe nach 8§ 27.1
SGB VI

Die Lebenshilfe begleitet seit Februar 2015 im
Rahmen der flexiblen Familienhilfe und auf Basis
von Fachleistungsstunden Familien in ihren erzie-
herischen Fragen und Anliegen. Unter Berucksich-
tigung des individuellen Hilfeplans werden Eltern
z.B. darin angeleitet, ihre erzieherischen Kompe-
tenzen zu erkennen und mit ihnen adaquat umzu-
gehen.

Angestrebtes Ziel der Hilfe ist die Starkung der
Selbsthilfekompetenzen, um eine damit einherge-
hende Stabilisierung des gesamten Familiensys-
tems zu bewirken.

Weitere Informationen im Jahresbericht

~Ambulante Flexible Familienhilfe”.

Autismuszentrum

Seit Juni 2018 bietet die Lebenshilfe Milheim Be-
ratung, Betreuung und Therapie fir Menschen
mit Autismusspekrumsstérungen an. Mit Herrn
Severith, langjahriger Kollege aus der Wohnstatte
».Haus am Springweg”, konnte dieses neue Stand-
bein hervorragend besetzt werden. Herr Severith
arbeitet sehr erfolgreich an der Konzeption, dem
Aufbau des neuen Angebotes und der Offentlich-
keitsarbeit.

Weitere Informationen im
LJAutismuszentrum®.

Jahresbericht



Freizeit- und (Fort-)Bildungsangebote

Im Lebenshilfe Center finden viele Aktivitaten, wie
zum Beispiel Freizeit- und Bildungsangebote, offe-
ne Treffs, Kurse, Elterngruppen, Fort- und Weiter-
bildungen und sonstige Veranstaltungen statt. Es
wird gekocht, gespielt, gebastelt, gekickert, Filme
geschaut, geklont, Kaffee getrunken, Kuchen ge-
gessen und vieles mehr. Es ist immer was los.

Die genauen Zahlen und Berichte kénnen dem
Jahresbericht ,Freizeit und Bildung” entnommen
werden.

Zusatzliche Angebote im Lebenshilfe Center:

Es haben noch viele weitere Veranstaltungen, In-
foabende und sonstige, auch Uberértliche Arbeits-
kreise im Center stattgefunden.

Auch im Mai 2018 haben wir das Inklusionscafé
LAl INKLUsiV" im Rahmen des Europaischen Pro-
testtages zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung im Foyer des Centers mit leider rela-
tiv wenigen Besuchern veranstaltet.

Dartber hinaus wurden Fortbildungen und Schu-
lungen mit unterschiedlichen Themenschwer-
punkten (Pflege/Demenz/Erste Hilfe/EDV/...) in
den Raumlichkeiten des Centers mit sehr grolRer
Resonanz angeboten und durchgefihrt.




1.5 Organigramm




2.1 Offene Hilfen / Assistenzdienst

Der Assistenzdienst (ASS) hat die Intention, die Unterstitzung des behinderten Familienmitglieds in
seinen / ihren taglichen Aktivitaten zu leisten und ggf. zu koordinieren. Besonders im Bereich Schul-
und Kindergartenbegleitungen ist in den letzten Jahren ein deutliches Wachstum zu verzeichnen. Da-
neben werden auch Unterstitzung und Entlastung der gesamten Familie zur Schaffung personlicher

Freiraume angeboten.

Weiterhin dient der ASS auch als Beratungs- und
Anlaufstelle fur Menschen mit Behinderung sowie
fur Angehorige. In persdnlichen Beratungsgespra-
chen erfolgt psychosoziale Betreuung, Konfliktbe-
ratung in schwierigen Lebenslagen, Beratung in
sozialrechtlichen und finanziellen Angelegenhei-
ten sowie auch in technischen Fragen (Hilfsmittel
etc.).

Insgesamt wurden durch 379 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Assistenzdienstes bei 288
Personen Uber 148.211 Betreuungsstunden
durchgefuhrt.

Der betreute Personenkreis umfasste alle Alters-
stufen, von 0 bis zu 76 Jahren.

Die Aufgaben reichten von Betreuungen und
hauswirtschaftlichen Verrichtungen Uber Einglie-
derungshilfe bis zu regelmalliger Betreuung in der
Schule oder der KiTa.

Daruiber hinaus fanden Betreuungsangebote an
den schulfreien Tagen in der Rembergschule so-
wie Ferienspiele in den Herbst-, Sommer- und Os-
terferien statt.

Die Betreuung von Schulerinnen und Schilern mit
Behinderung an Regel- bzw. integrativen Schulen
wie auch an Férderschulen mit unterschiedlichen
Schwerpunkten und Kindergarten hat auch im
Jahr 2018 einen wichtigen Bestandteil der Arbeit
ausgemacht.

Das Betreuungsvolumen in diesem Bereich lag bei
insgesamt rund 138.509 Stunden, 662 davon bei
Klassenfahrten.

In 81.562 Integrationsstunden wurden 117 Schi-
lerinnen und Schuler mit sehr unterschiedlichen
Behinderungen an 44 verschiedenen Schulen (22
Grundschulen, 5 Forderschulen, 4 Realschulen, 1
Hauptschulen, 5 Gymnasien, 1 Berufskolleg, 2
Waldorfschulen und 4 Gesamtschulen) betreut.

Zwei Studenten wurden beim Fachhochschulbe-
such begleitet.

Im Rahmen des Poolmodells an der Remberg-
schule wurden rund 22.548 Integrationsstunden
durch 30 bis 35 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
geleistet.

Seit dem Schuljahr 2014/15 bestehen die Projekt-
und die TEACCH-Klassen an der Rembergschule.
Sie werden mit 4 Fachkraften und 5 Honorarkraf-
ten von uns unterstitzt. In diesem Rahmen wur-
den insgesamt 5.546 Integrationsstunden geleis-
tet, wobei 2.151 Stunden durch Fachkrafte und
3.395 Stunden durch Honorarkrafte geleistet wur-
den.

Wahrend des Kindergartenbesuches wurden 36
Kinder mit insgesamt 28.890 in 29 Kindertagesein-
richtungen begleitet.

Fur die Teams Sport und Freizeit waren die freiwil-
ligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des ASS
(FSJ " ler) insgesamt 2.475 Stunden in den Gruppen
tatig.

Die Fahrzeuge des Fuhrparks haben sich im Ver-
gleich des Vorjahres nicht gedandert: Ein Kleinbus
und zwei Toyota Aygos, ein Citroen Berlingo und
drei Ford Tourneos (zwei 7-Sitzer; ein 5-Sitzer rol-
lifahig) unterhielt die Lebenshilfe im Jahr 2018.

Drei Fahrzeuge davon wurden im ASS, jeweils zwei
weitere in der Wohnstatte am Springweg (WS) so-
wie das ambulant Betreute Wohnen (AUW) im
Schwerpunkt verwendet.

10
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2.2 Offene Hilfen / Ambulante flexible Familienhilfe

Gemeinsam mit dem Kommunalen Sozialen
Dienst und jeder Familie wird ein individueller Hil-
feplan erstellt, in dem Ziele und Vorgehensweisen
fur die Hilfe beschrieben werden. Familienhilfe ist
eine Hilfe zur Erziehung, und so geht es sowohl
um die Kinder, als auch um die Starkung der Erzie-
hungskompetenzen der Eltern.

Die ambulante flexible Familienhilfe hat den Vor-
teil, im hauslichen Umfeld arbeiten zu kdnnen
und damit das gesamte Familiensystem kennen-
lernen und einbinden zu kénnen. Der Familienall-
tag wird genauer betrachtet, schwierige Situatio-
nen werden reflektiert, und gemeinsam mit Eltern
und Kindern versuchen wir Alternativen fir Kom-
munikation und Handlung zu finden, die den ge-
meinsamen Alltag erleichtern.

In manchen Familien treffen wir auf verweigern-
des Verhalten, z.B. in Bezug auf Schule, Ausbil-
dung, Arztbesuche oder Therapien. Hier versu-
chen wir durch eine intensive Begleitung der Fa-
milien eine Vernetzung der verschiedenen Berei-
che zu erlangen, um positiv auf die Verweige-
rungshaltung einzuwirken. Dies kdnnen unter an-
derem Kontakte zu Amtern, Schulen, Arzten oder
weiteren Einrichtungen sein.

Das Thema Autismus ist ebenfalls prasent in der
Familienhilfe. Im Jahr 2018 haben wir 4 Familien
mit Kindern begleitet, die eine Autismus-
Spektrum-Stérung haben. Hier geht es besonders
darum, die Auswirkungen der Autismus-Spektrum
-Stérung moglichst harmonisch in den Familienall-
tag zu integrieren.

Ein weiterer Schwerpunkt der Familienhilfe ist die
Beratung und die gemeinsame Prifung von mog-
licherweise ungenutzten Hilfeleistungen. Hierzu

Seit Februar 2015 begleitet die Lebenshilfe e.V., Ortsvereinigung Mulheim an der Ruhr,
im Rahmen der ambulanten flexiblen Familienhilfe nach 8§ 27.1 SGB VIIl und auf Basis
von Fachleistungsstunden Familien in ihren erzieherischen Fragen und Anliegen.

zahlen Leistungen aus der Pflegeversicherung
oder weitere entlastende Hilfestellungen flur die
gesamte Familie. Die Begleitung, Unterstlitzung
und anschlieBende Bearbeitung in organisatori-
schen Belangen gehoéren ebenfalls zu der intensi-
ven Begleitung der flexiblen Familienhilfe.

Im Jahr 2018 haben wir mit funf Fachkraften und
vier Nichtfachkraften 10 Familien mit unterschied-
lichen Hilfebedarfen und Stundenumfangen be-
gleitet. Insgesamt haben wir die Familien mit
1.615,92 Betreuungsstunden unterstutzt.

12



2.3 Offene Hilfen / Autismus-Zentrum

Gewrde” durch gjg
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Das grundsatzliche Ziel des neuen Bereiches ist die Lebenssituation von Menschen mit Autismus zu

verbessern.

Die Lebenshilfe betreut und begleitet seit vielen Jahren im Rahmen der ,Offenen Hil-
fen” (Assistenzdienst, Ambulante flexible Familienhilfe, Freizeit und Bildung, Sport...) auch Menschen
mit einer Autismus-Spektrum-Stérung und ihre Angehdrigen. Dabei kam es immer wieder zu spezi-
ellen Fragestellungen, die dieses Thema betreffen. AuRerdem wurde Uber das bestehende Angebot
in Malheim hinaus immer wieder der Bedarf an Unterstitzung gedul3ert. Das waren die Ausgangs-
punkte fur die Einrichtung des neuen Autismus-Zentrums im Juni 2018.

Es gibt sehr vielfaltige Auspragungen des Autis-
mus, deshalb setzt sich immer mehr der Begriff
der Autismus-Spektrum Stérung (ASS) durch. Es
handelt sich immer um eine Beeintrachtigung der
Informations- und Wahrnehmungsverarbeitung,
die sich auf die Entwicklung der sozialen Interakti-
on, der Kommunikation und des Verhaltens-
repertoires auswirken kann.

Grundlage fur den Einstieg war der Austausch und
die Zusammenarbeit mit dem Assistenzdienst. So
wurden die ersten Kontakte mit den Familien und
den Mitarbeitenden im Lebenshilfe Center und
vor Ort in den Einrichtungen geknipft und ausge-
baut.

Der Entwurf einer Leistungsvereinbarung wurde
dem Kostentrager vorgelegt, und wir haben das
Konzept erstellt. Aullerdem wurde ein neuer Fol-
der entworfen und ein Fragebogen zur Bedarfser-
hebung verschickt.

So unterschiedlich wie die Auswirkungen auf den
einzelnen Menschen sind, so unterschiedlich sind
auch die Herausforderungen und Probleme, vor
denen die Menschen mit ASS, ihre Familien und
ihr weiteres Umfeld stehen. In der Erziehung ste-
hen Eltern oft vor schwierigen Aufgaben und be-
nétigen individuelle Unterstitzung. Der Kontakt
zu den Familien findet in unseren Standorten
oder bei den Familien zu Hause statt.

Es fanden zwei Informations- und Austausch-
treffen mit Eltern statt. Wir haben zu verschiede-
nen Themen informiert, wichtig war dabei die
Nutzung der Elternkompetenzen und Erfahrun-
gen, die in diesem Zusammenhang weitergege-
ben wurden. In diesen Runden und in der Einzel-
beratung ging es um Autismus spezifische The-
men, die Alltagsbewaltigung, Probleme in der
Schule oder Kita, Aggressionen/Autoaggressionen,
den Umgang mit den Pflegekassen, Amtern usw.

Ein Gruppenangebot fur Jugendliche wurde aus-
geschrieben, es gab aber keine Anmeldungen.
Dieses Angebot wird aber weiter im Auge behal-
ten.

Ein weiterer wesentlichef Bestandteil ist die Zu-
sammenarbeit mit den Amtern, den Fachstellen
(Sozialpadiatrisches Zentrum, einer Praxis fur Kin-

der- und Jugendpsychiatrie usw.) den Schulen,
den Kitas und der Wohnstétte.

Wir gehen in die Einrichtungen, stellen uns bei
den Teamsitzungen vor und bieten unsere Mitar-
beit an, um die Situation vor Ort kennenzulernen.
Zeitweise konnte Uber die Begleitung von Kindern
und Jugendlichen im Alltag in den Kindertagesstat-
ten und in einer Schule ein intensiver Eindruck
von den Herausforderungen gesammelt werden.
Gleichzeitig konnte das Angebot so den Mitarbei-
tenden dort vermittelt werden.

Auch den eingesetzten Integrationskraften in den
Kitas und Schulen wird immer wieder angeboten,
sich bei uns Uber das Autismus-Spektrum zu in-
formieren und auszutauschen.

Die Angebote der Beratung und des Austausches
finden vorlUbergehend im Lebenshilfe Center
statt. Es wurde ein zusatzlicher Standort gesucht
und gefunden, an dem zukinftig auch die ambu-
lanten Dienstleistungen der Lebenshilfe e.V. ange-
boten werden.

Der neue Standort: Alte Str. 7-9, 45481 MUlheim-
Saarn.

Dabei handelt es sich um eine ehemalige Sparkas-
senfiliale. Die notwendigen UmbaumafRnahmen
wurden geplant und werden in der ersten Jahres-
halfte 2019 umgesetzt. Neben einem Therapie-
raum wird es einen grofRzligigen Gesprachs- und
Wartebereich sowie einige Buroarbeitsplatze ge-
ben.

Insgesamt gab es Kontakte zu 30 Personen bzw.
Familien, die unterschiedlich intensiv waren. Teil-
weise gab es nur ein Gesprach, teilweise mehrere
und fortlaufende Begegnungen. Die Alterspanne
umfasste das Kita-Alter bis hin zum Erwachsenen
Mitte vierzig.

Das Autismus-Zentrum wird flr den Zeitraum von
drei Jahren (01.06.2018-31.05.2021) durch die Ak-
tion Mensch geférdert.
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2.4 Offene Hilfen / Freiwilligenkoordination

Die Freiwilligenkoordinationsstelle gibt es seit 2013 und ist seitdem fester Bestandteil des Assistenz-
dienstes innerhalb der offenen Hilfen. Zu den Aufgaben gehoért unter anderem die Koordination rund
um die Freiwilligen im sozialen Jahr (FSJ) und Bundesfreiwilligendienst (BFD). Hier kooperiert die Le-
benshilfe mit dem internationalen Bund (seit 2010) und der Lebenshilfe NRW (seit 2011).

Durch intensive Werbung an Schulen in und um
Mdulheim stellen sich Jahr fur Jahr viele Schilerin-
nen und Schiler mit beendeter Schulpflicht bei
der Lebenshilfe vor. Einen Schwerpunkt der Frei-
willigengewinnung bietet, wie schon im Vorjahr,
die Berufsorientierung, die seit dem Jahr 2018
groldtenteils von der Stadt Mulheim koordiniert
wird und von der Lebenshilfe im Zuge einer
~Berufsfelderkundung” fir interessierte Schiiler
unterstutzt wird.

Insgesamt haben 18 Freiwillige ein FS)/BFD bei der
Lebenshilfe begonnen/absolviert, davon 10 Frau-
en und 8 Manner. Hierbei waren 13 Freiwillige im
Assistenzdienst eingesetzt und 5 in der Wohnstat-
te ,Haus am Springweg".

Beim FSJ oder BFD gilt, den meist sehr jungen
Freiwilligen einen Einblick in den Arbeitsalltag und
die Arbeit mit Menschen mit Behinderungen zu
geben. Hierbei fallt auf, dass sich die Aufgaben
der Freiwilligenkoordination mit den Jahren im-
mer mehr in die Richtung der Vermittlung von
Grundlagen in Bezug auf das Verhalten am Ar-
beitsplatz bzw. das Einhalten von bestehenden
Regeln verlagert.

Im Zyklus 2017/2018 kam es zu einigen Anderun-
gen, die den Einsatz der Freiwilligen grundlegend
neu strukturiert haben. Dies ertffnet den Freiwilli-
gen neue Aufgabenschwerpunkte: Die Aufgaben
erstrecken sich zu etwa gleichen Teilen auf die
Bereiche Begleitung von Sport- und Freizeitgrup-
penangeboten und Verwaltungs- und Hausmeis-
teraufgaben. Einzelbetreuungen und Schul- oder
KiTa-Begleitungen flUhren FS)’ler aufgrund der
Gesetzesanderungen nur noch in Vertretungssitu-
ationen selbstandig durch, sodass sie auch in den
Abteilungen AuW (Ambulant unterstltztes Woh-
nen) und Pflege nicht ambulant tatig und somit
arbeitsmarktneutral eingesetzt sind.

Zu den weiteren Aufgaben der Koordinationsstelle
fur Freiwillige gehort auch die Vermittlung von
ehrenamtlich engagierten Menschen. 38 ehren-
amtlich engagierte Menschen mit und ohne Be-
hinderungen waren im Jahr 2018 flur die unter-
schiedlichen Abteilungen der Lebenshilfe tatig.

Im Team Freizeit engagierten sich 12 Freiwillige
beim Event ,Voll die Ruhr”, 13 begleiteten aul3er-
Ortliche Freizeitangebote und 1 stellte sich Uber
Ortliche Freizeitangebote zur Verflgung (gesamt
26).

In der Wohnstatte schatzten die hauptamtlichen
Mitarbeiter sich glucklich, die regelmaRige Hilfe
von 10 ehrenamtlich engagierten Menschen zu
erhalten.

Die Sportabteilung wurde im Rahmen ihrer Ange-
bote von 2 ehrenamtlich Tatigen unterstutzt.
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2.5 Offene Hilfen / Freizeit und Bildung

Voll die Ruhr am 09.06.2018
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Auch im Jahr 2018 haben wir uns bei der Veranstaltung ,Voll die
Ruhr” wieder als Lebenshilfe Milheim dem Publikum prasentiert.
Dabei war es uns erneut wichtig, nicht nur fir die Kinder ein Ange-
bot mit Dosenwerfen, Lego bauen und Kinderschminken bereitzu-
halten, sondern auch den Erwachsenen bei Kaffee und Kuchen, wie
auch Salat und Wirstchen die Mdglichkeit zu bieten, eine kleine Pau-
se fur Gesprache und ein nettes Beisammensein zu nutzen.

Auch wir haben die Méglichkeit genutzt! Viele bekannte Gesichter,
aber auch Menschen, die wir noch nicht kannten, haben uns be-
sucht. Informationen wurden weitergegeben, um einen Eindruck
des Ortsvereins Millheim der Lebenshilfe in der Offentlichkeit zu

vermitteln.

Es war ein gelungener Tag, der uns viel Spal? bereitet hat.

Freizeitangebote

Verschiedene Freizeitangebote wurden vom Team
Freizeit organisiert. Die Angebote richteten sich an
Menschen mit Behinderung jeden Alters.

Bildungsangebote und Wochenendkurse

Auch im Jahr 2018 war uns im Rahmen der ange-
botenen Bildungsangebote nicht alleine das Ver-
mitteln von Wissen wichtig. Wir haben getanzt,
gekocht, gebastelt und haben uns entspannt.

Insgesamt waren es 16 Angebote, fur die sich Kin-
der, Jugendliche und Erwachsene mit und ohne
Behinderung anmelden konnten.

Auch die unterschiedlichen Wochenendkurse wa-
ren gut besucht und haben viel Spal3 gemacht.
Besonders bei dem Tanzkurs standen neben der
Bewegung unter anderem Respekt und Rucksicht-
nahme im Vordergrund.

Unsere Bildungsangebote finden in Kooperation
mit der Paritatischen Akademie statt. Bei dem zu-
grunde liegenden Thema ist neben dem Spal} ein
padagogischer Grundgedanke Voraussetzung.

Freizeitangebote |2018 'Ir\r r;zf?:':

Tag Angebot 1. Halbjahr von bis Teilnehmer |Mitarbeiter
Dienstag Bowling 11 17:30 19:30 16 4
Mittwoch Plan B 24 17:00 20:00 12 2
Freitag School's Out 24 12:30 15:30 8 2
Freitag Spiel und Co 24 16:00 19:00 12 3
Freitag Kegeln 6 17.00 19:00 10 2
Samstag Offener Treff 11 11:00 1400 1
Samstag Kaffeeklatsch 22 14:30 17:30 12 3
Samstag Heimkino 6 18:00 21:00 9 2
Freitag - Sonntag  |Nachtschwarmer 6 versch. 9 2

Gesamt 134 88 21
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Freizeitangebote | 2018 'II:\r r;?::l
Tag Angebot 2. Halbjahr von bis Teilnehmer |Mitarbeiter
Dienstag Bowling 7 17:30 19:30 17 4
Mittwoch Plan B 14 17:00 20:00 10 2
Freitag School’s Out 14 12:30 15:30 6 2
Freitag Spiel und Co 14 16:00 19:00 12 3
Freitag Kegeln 3 17:00 19:00 8 2
Samstag Offener Treff 7 11:00 14:00 1
Samstag Kaffeeklatsch 14 14:30 17:30 2
Samstag Heimkino 3 18:00 21:00 2
Freitag - Sonntag  |Nachtschwarmer 3 versch. 2
Gesamt 79 78 20
Bildungsangebote (2018 ?rzzf?:rl, Mer::;:then
Tag Angebot 1. Halbjahr von bis | Behinderung | Mitarbeiter
Dienstag Move It 11 17:00]  19:00 10 2
Donnerstag Kochen 13 17:00]  20:00 11 2
Samstag| Trommelworkshop 1 10:00] 13:00 8 1
Samstag Snoezelen 12 11:00] 14:00 10 2
Samstag Nahkurs 1 12:00, 17:00 6 2
Sonntag Carolinenhof 1 09:00; 14:00 6 3
Gesamt 39 51 12
Bildungsangebote (2018 a’ng?:rli Mer:rs';:then
Tag Angebot 2. Halbjahr von bis | Behinderung | Mitarbeiter
Dienstag Move it! 8 17:00, 19:00 10 2
Dienstag Kochen 7 17:00] 20:00 11 3
Donnerstag Kochen 7 17:00] 20:00 11 3
Samstag Snoezelen 7 11:00] 14:00 10 2
Samstag Bauernhof 1 11:00 16:00 6 2
Samstag Planetarium 1 14:.00, 17:00 10 2
Samstag Aquazoo 1 11:00, 16:00 10 3
Samstag Basteln 4 10:00 14:00 8 3
Samstag + Sonntag Tortentraume 1 2 11:00] 16:00 8 2
Samstag + Sonntag Tortentraume 2 2 11:00, 16:00 8 2
Gesamt 40 92 24
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Tagesausfluge

Insgesamt wurden im Jahr 2018 acht verschiedene
Veranstaltungen durchgefuhrt.

Fussballmuseum (6 TN)
Irrland (10 TN)
Phanomania (8 TN)
Starlight Express (10 TN)
Zeche Zollverein (8 TN)
Aqualand (12 TN)
Weihnachtsmarkt (10 TN)
ZOOM (10 TN)

Insgesamt nahmen 74 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer und 31 Betreuerinnen und Betreuer an
den o.g. Veranstaltungen teil.
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2.6 Offene Hilfen / Interkulturelle Beratungsstelle

Geférden durep die
()

Mengcy

Die Interkulturelle Beratungsstelle (IkBe) der Lebenshilfe Mulheim ist im Juli 2016 mit dem konzeptio-
nellen Aufbau der Stelle ins Leben gerufen worden. Die IkBe ist eine spezielle Beratungsstelle fur
Menschen mit Migrationshintergrund und Behinderung und ihren Angehdérigen. Das interkulturelle
Angebot umfasst eine spezifische Beratung nach Altersstufen und im Hinblick auf die Eingliederungs-
hilfe, Informationen zur Kranken- und Pflegeversicherung, Wohnen sowie dem personlichen Budget.
Es wird auch eine kulturspezifische Beratung unter BerUcksichtigung religidser, ethnischer oder kultu-
reller Unterschiede zwischen den Migrantengruppen angeboten. Zudem kann man Informationen
Uber Bildungs-, Freizeit-, und Sportangebote erhalten.

Interkulturelle Veranstaltungen und Angebote

Am 17.01.2018 und 19.04.2018 organisierte die
Interkulturelle Beratungsstelle gemeinsam mit
dem Familiennetzwerk HeiBen und der Talent-
werkstatt Heil3en (CBE) ein interkulturelles Friih-
stiick im Lebenshilfe Center. Unsere Gaste
wurden mit Kaffee und Speisen herzlich willkom-
men geheillen. Mehr als 30 Gaste, aus verschie-
denen Kulturen, aber auch aus Deutschland, ha-
ben uns besucht. Bei den zahlreichen Gasten die
beim Frihstick teilgenommen haben, mdchten
wir uns ganz herzlich bedanken!

Am 9. Mail 2018 hat der Aktionstag zum 5. Mai
zum Thema , Inklusion von Anfang an” im Le-
benshilfe Center stattgefunden. Zu dieser Gele-
genheit haben sich Menschen mit und ohne Be-
hinderung zum gemutlichen Austausch bei Kaffee,
kalten Getranke und Kuchen getroffen.

Auch 2018 hat die Interkulturelle Beratungsstelle
gemeinsam mit dem Familiennetzwerk HeiRen
und der Talentenwerkstatt Heillen im Rahmen
des Nachbarschaftsfestes einen Treff auf dem
Marktplatz am 26. Juni organisiert. Es wurde ein
kleiner ,Spielplatz” fur unsere kleinen Besucher
aufgebaut. Zudem gab es unterschiedliche Bastel-
und Malangebote. Die Gaste nutzen die Gelegen-
heit zum Kennenlernen ihrer Nachbarn abseits
von Protokollen und Tagesordnungen. Um den
Austausch fur langjahrige und neue Nachbarn
freundlicher zu gestalten, haben wir unsere Gaste
mit Kaffee, Tee und Kuchen empfangen.

+Vielfalt verbindet”. So lautete das Motto der bun-
desweiten Interkulturellen Woche 2018, die
am 24. September begann. Vielfalt ist Alltag in un-
serem Land. Uberall begegnen sich Menschen
verschiedener Herkunft - die einen sind seit Ge-
nerationen hier zuhause, die anderen sind aus
allen Himmelsrichtungen zugewandert: Das ist
Deutschland - ein Land mit einer langen Ge-
schichte und gewachsener kultureller Pragung.
Die Interkulturelle Beratungsstelle nahm teil an
der Auftaktveranstaltung im Haus der Stadtge-
schichte, organisierte mit dem Familiennetzwerk
HeiBen und der Talentwerkstatt HeiBen (CBE) ein
interkulturelles Frdhstick im Lebenshilfe Center
und ein Spielangebot in der Grundschule Filchner-
stralde gemeinsam mit dem Familiennetzwerk Hei-
Ren.

Hohepunkt der Aktionswoche war das sogennan-
te internationale Fest auf der Drehscheibe des
Ringlokschuppens. Die Lebenshilfe e.V hat ver-
schiedene Mitmachaktionen fir Kinder angebo-
ten. Die Gaste konnten es sich bei Kaffee und Ku-
chen gemutlich machen.

Unter dem Motto ,Wie wollen wir miteinander
leben?” stand die 1. Demokratiekonferenz fur Mul-
heim an der Ruhr. Vordergrindig wurde das The-
ma ,gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit” in
einem Vortrag von Dr. Thomas Kron (RWTH
Aachen) und deren Ursachen und Folgen behan-
delt. Im Anschluss gab es die Mdglichkeit, an ei-
nem Workshop teilzunehmen.

Am 6. Dezember haben sich Eltern und Kinder im
Lebenshilfe Center versammelt, um gemeinsam
Nikolaus zu feiern. Eine professionelle Mar-
chenerzahlerin und ein Nikolaus mit kleinen Ge-
schenken haben den schénen Nachmittag abge-
rundet. Danke an alle, die dieses Fest vorbereitet
und mitgestaltet haben!
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Fortbildungen

Teilnahme an dem Workshop ,Fremdes und Eige-
nes verstehen - interkulturelle Sensibilisierung”
im Rahmen der Demokratiekonferenz

Fachtag: Behinderten- und Migrationsarbeit
~Doppelt diskriminiert halt besser - Wege aus der
doppelten Benachteiligung durch Offnung und
Zusammenarbeit der Behinderten- und Migrati-
onsarbeit”.

Fortbildungen ,Interkulturelle Kompetenz in der
Beratung” und ,Grundlagen Asyl- und Aufenthalts-
recht"

Beispiele fiir Beratungsthemen

e Beratung zu den Themen Kindergarten-/
Schulplatz fur Fluchtlingskinder mit Behinde-
rung

e Hilfen bei Antragstellung (Schwerbehinderten-
ausweis, Integrationshelfer, Blindengeld)

¢ Informationen zum Auslanderrecht und Auf-
enthaltsstatus (keine Rechtsberatung)

¢ Informationen zu Rechten, Pflichten und An-
sprichen (Eingliederunghilfe; Leistungen aus
der Pflegeversicherung)

e Beratung fur Flichtlingsfamilien und Angehori-
ge mit Behinderung; Leistungen aus dem Asyl-
bewerberleistungsgesetz

Herkunftsland

= Serbien = Russland (Kaukasus) = Irak
Tirkei » Bulgarien u Syrien

= GroBbritannien = Franzosisch- Guayana = Brasillien

= Kosovo = Lebanon = Kirgistan
Italien Afghanistan Migeria
Griechenland = Ghana

e Informationen zu Arbeitsmdglichkeiten fur
Fluchtlinge mit Behinderung (z.B. WfbM)

e Informationen zu Ausbildungsmadglichkeiten

Netzwerkarbeit - Kooperationen

Die Interkulturelle Beratungsstelle arbeitet zur
Zeit bei interkulturellen Veranstaltungen zusam-
men mit:

e Familiennetzwerk HeiBen (Isabel Woijcicki)

e CBE Mdulheim (Centrum fUr burgerschaftliches
Engagement)

e Talentwerkstatt HeiBen (Ariane Dixken)
e Villa Kunterbunt (Antonella von der Heiden)

e SPZ Mulheim (Sozialpadiatrisches Zentrum)

Statistiken

Stand Dezember 2018 haben 45 Hilfesuchende
und deren Familienangehdrige aus 18 verschiede-
nen Landern (siehe Abb.1) die interkulturelle Be-
ratungsstelle der Lebenshilfe Mulheim aufgesucht
und konnten erfolgreich beraten werden. Der
grofite Teil der Beratungssuchenden stammt aus
Syrien, gefolgt von Menschen aus dem lIrak, der
Tlrkei, Afghanistan und Serbien. Insgesamt er-
hielten im bisherigen Zeitraum Uber 100 Men-
schen eine Beratung zu spezifischen Themen.

Sprache

= Serbisch = Tschetschenisch Bulgarisch

Tirkisch = Arabisch = Russisch
s Franzdsisch s Englisch » Kurdisch
= Portugiesisch » Aserbaidschanisch » Italienisch
» Pashto Griechisch Twy

Abb.1 Herkunftsland und gesprochene Sprache
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2.7 Offene Hilfen / Reisen

Reisen

Im Jahr 2018 wurden insgesamt sieben Urlaubs-
reisen mit verschiedenen Reisezielen angeboten.

Die erste Reise fuhrte uns nach Vaals in einen Fe-
rienpark.

Auch bei den anderen Reisen waren Ferienparks
in den Niederlanden beliebt. Hier haben sich die
Landal-Parks als gutes Reiseziel bewahrt. Sie bie-
ten vielfdltige Moglichkeiten, die Zeit abwechs-
lungsreich zu gestalten und das bei einer relativ
kurzen Anreise.

Die Sportreise flhrte uns in diesem Jahr nach
Ubach-Palenberg in eine Schwimmschule.

Und auch die beliebte Flugreise Mallorca war wie-
der schnell ausgebucht.

Die Wohnstattenreise ging dieses Jahr nach
Broedershoek.

Die Teilnehmerzahl der Urlaubsreisen hielt sich
zwischen 5 und 18 Personen.

Urlaubsreise von bis Teilnehmerinnen Dauer | Gesamt
MrﬁhSB%hhén MA Gesamt Tage Tage

Vaals 30.03.2018 | 06.04.2018 5 2 7 8 56
Witteveen 03.08.2018 | 15.08.2018 8 4 12 13 156
Witteveen 15.08.2018 | 27.08.2018 12 6 18 13 234
Beekbergen 19.10.2018 | 26.10.2018 12 6 18 8 144
Ubach-Palenberg 22.05.2018 | 25.05.2018 6 2 8 5 40
Mallorca 08.10.2018 | 15.10.2018 11 3 14 8 112
Broedershoek 10.08.2018 | 24.08.2018 18 9 27 15 405
Gesamt: 72 32 104 70 1.147
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2.8 Offene Hilfen / Sport

Allgemeines

Im November 1986 wurde die Sportabteilung ge-
grindet. Sie ist Mitglied im Mulheimer Sportbund
und im Behinderten- und Rehabilitationssportver-
band Nordrhein-Westfalen (BRSNW).

Seit 1986 bietet die Sportabteilung Rehabilita-
tions- und Breitensportgruppen fur Menschen mit
und ohne Behinderung an.

Alle Rehabilitationssportangebote erfullen die
festgelegten Qualitdtsstandards und haben das
entsprechende Zertifikat vom BRSNW erhalten.

Satzungsgemal findet einmal jahrlich eine Sport-
abteilungsversammlung statt, in 2018 am 14. Mai.

Dem Sportvorstand gehdren an:
Vorsitzende: Karoline Flrst
1. stellvertretender Vorsitzender: Thomas Scholler

2. stellvertretender Vorsitzender: Christian te
Heesen

Vereinsarzt: Dr. Andreas Lahr

Am 31.12.18 hatte die Sportabteilung 171 Mitglie-
der.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sportab-
teilung

In der Sportabteilung waren 2018 eine Mitarbeite-
rin, ein Mitarbeiter und 16 Ubungsleiterinnen und
Ubungsleiter beschaftigt. 8 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter waren als zusatzliche Betreuung in
den Sport- und Schwimmgruppen tatig.

Zusatzlich haben Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) die Sport-
gruppen begleitet.

Stadtmeisterschaften Schwimmen 2018

Stadtmeisterschaften
Schwimmen - Kurze Strecke
am 30.06.2018 im Studbad

10 Sportlerinnen und Sportler der Lebenshilfe ha-
ben an den Stadtmeisterschaften Schwimmen -
Kurze Strecke - teilgenommen und folgende Er-
gebnisse erreicht:

5 x Gold, 5 x Silber, 4 x Bronze, 2 x 4. Platz, 1 x 5.
Platz

Sportkurse Uber Gutscheine der Sozialagentur

Die Sportkurse Kinderschwimmausbildung und
Babyschwimmen wurden auch 2018 uber Gut-
scheine der Sozialagentur der Stadt Mdlheim an
der Ruhr im Rahmen des ,Bildungspaketes” abge-
rechnet.

Das Bildungspaket soll erméglichen, dass Kinder
und Jugendliche aus Familien mit geringem Ein-
kommen auch in der Freizeit ohne Einschrankun-
gen mitmachen kénnen.

Antrage werden bei der Sozialagentur der Stadt
Mulheim an der Ruhr gestellt und die ,Gutscheine
fir die Teilhabe an Sport und Kultur* bei der
Sportabteilung eingereicht.

Zusatzliche Kinderschwimmausbildung

Wegen einer groRBen Nachfrage nach Platzen in
inklusiven Kinderschwimmausbildungen haben
wir im September 2018 einen weiteren Kurs don-
nerstags von 17 bis 18 Uhr im Rembergbad einge-
richtet.

In insgesamt 3 Kursen bieten wir nun rund 30 Kin-
dern mit und ohne Behinderung die Mdglichkeit,
das Seepferdchenabzeichen zu erlangen.

Spende Centermanagement RRZ

DRIBBLER!

FONIERTS:

wir

MACHT'S
NOCHMAL,

JUNGS!

Im Rhein-Ruhr-Zentrum (RRZ) wurde anlasslich
der FuRball-WM im  Juni 2018  eine
.Dribbelmeisterschaft” durchgeftihrt. Dort konnte
jeder Besucher fir 50 Cent mitmachen und einen
vorgegebenen Parcour moglichst zeitgenau (10
Sekunden) durchlaufen.

Alle Einnahmen wurden unserer Sportabteilung
gespendet.

Herzlichen Dank fur 337,61 Euro, die wir sehr ger-
ne fur die Angebote unserer Sportabteilung nut-
zen mochten!!
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Sportangebote 2018

Tag |Ort Sportangebot TN
MO |Friedrich-Wennmann-Bad Schwimmen fur Kinder und Jugendliche 1 10
MO |Friedrich-Wennmann-Bad Schwimmen fur Kinder und Jugendliche 2 14
MO |Luisenschule Gymnastik mit Musik fir Madchen und Frauen 9
DI |Sporthalle Rembergstralie Bewegungsspiele fur Kinder und Jugendliche 9
DI |Nordbad Schwimmen fir Erwachsene 1 11
DI |Nordbad Schwimmen fur Erwachsene 2 13
Ml |LH-Wohnstatte "Haus am Springweg" |Hatah-Yoga (inklusiv) 9
DO |Lehrbecken RembergstralRe Kinderschwimmausbildung (inklusiv) 1 10
DO |Lehrbecken RembergstralRe Kinderschwimmausbildung (inklusiv) 2 9
DO |Lehrbecken RembergstralRe Wassergewdhnung und kleine Spiele im Wasser 9
DO |Sporthalle RembergstralRe Bewegungsspiele und Basketball 13
FR  |Schwimmbad Frauenklinik Speldorf |Babyschwimmen (inklusiv) 7
FR |Sporthalle RembergstralRe Bewegungsspiele und Entspannung 6
FR |Sporthalle RembergstralRe Bewegungsspiele und Hockey 8
FR |Lehrbecken RembergstralRe Kinderschwimmausbildung (inklusiv) 8
FR |Lehrbecken RembergstralRe Schwimmen fur Anfanger und Nichtschwimmer 9
FR |Sporthalle RembergstralRe Handball 22
SA  |Sporthalle Rembergstralie Handball 13

Gesamt: 189 TN
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3. Ambulante Pflege

Der Pflegedienst der Lebenshilfe erbringt im Rahmen der Pflegeversicherung vor allem grundpflegeri-

sche Leistungen.

Primar mochten wir mit unserem Angebot Menschen mit einer geistigen Behinderung und deren An-

gehorige ansprechen.

Ihnen bieten wir zu dem Genannten auch Leistungen der Hauswirtschaft, der Verhinderungspflege

und pflegerische Betreuung an.

Die Leistungen werden als Wohngruppe, z.B. die
als ~personliches Budget” finanzierte
.Viererbande”, als Einzelperson bei den pflegen-
den Angehdrigen oder im ambulant betreuten
Wohnen lebend, in Anspruch genommen.

Wir geben den Menschen mit Behinderung so viel
pflegerische Hilfe, Betreuung und Unterstitzung
die nétig ist, um ein mdglichst eigenstandiges Le-
ben in ihrem Zuause fuhren zu kénnen.

Wir entlasten auch mit wochentlichen oder tagli-
chen Einsatzen die pflegenden Angehdrigen und
unterstitzen diese mit den bei der Lebenshilfe
e.V. regelmalig abrufbaren und von den Pflege-
kassen vorgeschriebenen Beratungseinsatzen.

Im Jahr 2018 fuhrten wir 395 Hausbesuche im
Rahmen dieser Beratungseinsatze gemal3 § 37.3
SGB Xl durch.

Weiterhin wurden im Jahr 2018 gesamt 9.342 Pfle-
geeinsatze durchgefuhrt.

Mit dem Anspruch auf Verhinderungspflege, §8 39
SGB XI, wurden 2018 wieder Pflegebedurftige
wahrend des Urlaubes pflegerisch versorgt.

Die jahrlich stattfindende Routineprifung durch
den Medizinischen Dienst der Krankenkassen
(MDK) fand im Juni 2018 statt. Seit dem Jahr 2010
erfolgen diese Prifungen nach den neuen Trans-
parenzkriterien, bei denen es am Ende zu einem
Ergebnis in Form einer Schulnote kommt.

Stolz kénnen wir mitteilen, dass wir, wie in allen
Jahren zuvor, auch im Jahr 2018 wieder mit der
Note 1,0 abschlieRen konnten.

Zur Sicherstellung der Qualitat der Pflege fanden
auch im Jahr 2018 regelmaRige Fortbildungen,
Qualitatszirkel, Facharbeitskreise und Qualitats-
konferenzen statt.
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4. Wohnen

Im Jahr 2018 wurde die Organisationsstruktur im Bereich der Wohnangebote grundlegend umgestellt,
um geruUstet zu sein fur die Anforderungen, die in der Zukunft u.a. aufgrund des BTHG auf die Le-
benshilfe zukommen werden.

Die ambulanten Wohnangebote und die Wohnstatte wurden zu einem Bereich Wohnen zusammen-
gefuhrt mit einer eigenen Bereichsleitung, die am 1. Juni 2018 ihre Tatigkeit aufgenommen hat. So-
wohl im ambulanten Bereich als auch in der Wohnstatte wurden zahlreiche Veranderungsprozesse
vorgenommen oder auf den Weg gebracht. Ziel ist es, kinftig deutlich starker gemeinsam zu agieren.
So soll das gegenseitige Aushelfen z.B. bei personellen Engpdssen ebenso zum Standard werden wie
gemeinsame Aktionen und Angebote fur unsere Kunden unabhangig von der gewahlten Wohnform.

Der Bereich Wohnen gliedert sich wie folgt:

Bereich/Stab: Wohnen
[ \
Abteilung: Wohnstatte ,Haus Ambulant unter-
am Springweg“ stiitztes Wohnen
(WS) (Auw)
Team: Wohngruppe 1 Betreutes Wohnen
(WG 1) (BeWo)
Wohngruppe 2 Viererbande
(WG 2) (VB)
Wohngruppe 3
(WG 3)
Sonderdienste:

—

Zahlen und Fakten (Personal)

Zum Stichtag 31.12.2018 waren Bereichsleitung , Stab und Sonderdienste wie folgt besetzt:

Qualifikation/Funktion Anzahl MA Stellenanteile gesamt
Leitung Bereichsleitung 1 1,00
Stab Fachkrafte 2 1,37
KoKoBe Fachkrafte 1 0,50

Das Probewohnen wurde vom Team BeWo koordiniert, organisiert und betreut.
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4.1 Wohnen / Ambulant unterstutztes Wohnen (AuW)

Die Abteilung AuW begleitet und unterstitzt Menschen mit Behinderung, die in eigenen Wohnungen
leben, bei einer moglichst selbstbestimmten und eigenstandigen Lebensfuhrung.

Zahlen und Fakten (Personal)

Im Jahr 2018 gab es im AuW etliche personelle Veranderungen. Zum Stichtag 31.12.2018 setzte sich die
Abteilung wie folgt zusammen:

Qualifikation/Funktion Anzahl MA Stellenanteile gesamt
Teamleitung 1 1,00
Fachkrafte 5 3,59
BeWo
Nichtfachkrafte 1 0,50
HEP-Schuler 2 1,00
Teamleitung 1 0,83
Fachkrafte 2 0,96
Viererbande | -
Nichtfachkrafte 2 1,25
Nachtbereitschaft/Aushilfen 8 auf Stundenbasis

Die Leitung der Abteilung AuW wurde seit dem 1. September von der Bereichsleitung Wohnen mit Uber-
nommen.

Zahlen und Fakten (Kunden)

Von der Abteilung AuW der Lebenshilfe Mulheim wurden im Jahr 2018 insgesamt 48 Menschen ambulant
betreut. Insgesamt wurden 10.243 Betreuungsstunden geleistet.

Kundinnen Noch bei Angehorigen lebend, . .
. ; allein in Wohn-
und Kunden Betreuung in Vorbereitung auf als Paar .
lebend gemeinschaften
Gesamt den Auszug
48 4 31 6 7
Fachleistungsstunden 6.726,17

Betreuungsstunden Viererban-
de (ohne die geleisteten Stun- 2.995,95
den der Aushilfen)

Entlastungsleistungen

(Stunden) >21.2

Summe 10.243,32
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Im Jahr 2018 wurden von der Abteilung folgen-
de Freizeitaktivtaten fur die Kunden angebo-
ten und durchgefiuhrt:

e Einwdchiger Urlaub auf Mallorca

e Gemeinsames Kochen an verschiedenen Wo-
chenenden

e Grillen oder Stockbrotbacken im Garten der
Wohngemeinschaft Amundsenweg

e Oster- und Adventsbrunch

e GrolRe Geburtstagsfeier einer Kundin im eige-
nen Garten

e Wochenende im Zelt auf dem Campingplatz
Entenfang

¢ Ausfliige zu diversen Festen im Stadtgebiet
e Shopping-Tour nach Venlo

e Kinobesuch

e Saarner Kirmes

e Ausflug zum Phantasialand in Bruhl

e Platzchen backen

e Weihnachtsfeier

Betreutes Wohnen (BeWo)

Die Kundinnen und Kunden des BeWo's wohnen
in der Regel alleine in ihrer eigenen Wohnung.
Dort werden sie entsprechend ihrer individuellen
Ressourcen und Problemlagen bei der alltédglichen
Lebens- und Haushaltsfihrung durch die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Lebenshilfe un-
terstutzt.

In der Wohngemeinschaft Amundsenweg leben
drei Kunden gemeinsam in einem Einfamilien-
haus.

Daneben wurden im Jahr 2018 vier Kunden be-
treut, die noch im Elternhaus leben, aber in eine
eigene Wohnung ziehen mdéchten. Die Findung
geeigneter Wohnungen im zuldssigen Preisrah-
men gestaltet sich in Mulheim derzeit schwierig.

Die Grundlage fur die Hilfestellung stellen die indi-
viduellen Hilfeplane des Landschaftsverbandes
Rheinland (LVR) dar, in denen die jeweils individu-
ellen Hilfebedarfe von Menschen mit Behinde-
rung ermittelt werden. In den vergangenen zwei
Jahren wurde der individuelle Hilfebedarf zwar
anerkannt, aber nicht so umfanglich tber Fach-
leistungsstunden gedeckt. Der LVR weist als nach-
rangiger Kostentrager verstarkt darauf hin, zu-
nachst alle anderen in Frage kommenden Leistun-
gen auszuschopfen.

Viererbande

Seit 2008 besteht ein Rechtsanspruch, im
Rahmen der Eingliederungshilfe zwischen
Sachleistungen und Geldleistungen zu wah-
len. Entscheidet sich der Leistungsempfan-
ger fur die Geldleistung, das ,personliche
Budget”, erhalt er vom Kostentrager einen
auf der Grundlage seines individuell ermit-
telten Hilfebedarfs festgesetzten Geldbe-
trag.

Mit diesem Geld mussen dann alle notwen-
digen Hilfen von der Kundin oder dem Kun-
den selbst ,eingekauft werden. Nach Ab-
lauf eines festgesetzten Bewilligungszeit-
raumes kontrolliert der Kostentrager die
zweckgerichtete Verwendung der Gelder.

Von 2006 bis 2008 hat die Lebenshilfe Mulheim
im Rahmen eines Modellprojektes an der Umset-
zung des personlichen Budgets teilgenommen.

Seit Oktober 2006 wohnen nun schon vier Men-
schen mit geistigen und korperlichen Behinderun-
gen im Rahmen des personlichen Budgets in der
Wohngemeinschaft Meidericher Stral3e.

Wohnprojekt , Funter Hof"

Auf dem Gelande der ehemaligen Schule am Fin-
ter Weg entsteht seit einigen Jahren ein inklusives
Wohnprojekt. Das Schulgebaude wird seit 2017 zu
Wohnungen umgebaut und um einen Neubau
erweitert. Das Projekt wird getragen vom Wohn-
hof Flinte e.V. in Kooperation mit dem Mulheimer
Wohnungsbau.

In 8 der Wohnungen werden junge Erwachsene
mit geistiger Behinderung einziehen, die dann
durch die Lebenshilfe betreut werden.

In beratener Funktion begleitet die Lebenshilfe
schon seit einigen Jahren die Arbeitsgruppe des
Wohnhofs Flnte e.V.. In der Regel treffen sich die
Mitglieder einmal monatlich fur ca. zwei Stunden
im Konferenzraum unserer Geschaftsstelle.

Zusatzlich wurde eine weitere kleinere Arbeits-
gruppe ins Leben gerufen, in der ausschlie3lich
die zukinftigen Bewohnerinnen und Bewohner
mit Behinderung, deren Angehorige und die Le-
benshilfe gemeinsam Themen wie Antrage, mogli-
che Leistungsanspriche und auch das zukunftige
Leben besprechen.

UnregelmalBig wurden am Wochenende Aktivita-
ten mit den jungen Menschen mit Behinderung
durchgefiihrt zum gegenseitigen Kennenlernen
und zur inhaltlichen Vorbereitung auf das Leben
in einer eigenen Wohnung.
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Elternstammtisch ,,Wohnen”

Seit nunmehr 6 Jahren trifft sich diese Elterngrup-
pe in den Raumlichkeiten der Lebenshilfe. Im Jahr
2018 haben drei Treffen stattgefunden mit jeweils
zwei bis vier Teilnehmerinnen und Teilnehmern.
Die Themen umfassen die eigenstandigen Wohn-
moglichkeiten von Menschen mit Behinderung,
aber auch Fragen zur Finanzierung oder Antrag-
stellung werden beantwortet. Zusatzlich wird
Raum fUr den offenen Austausch angeboten oder
konkrete Fragestellungen aufgenommen.

ProBeWo

Die Bezeichnung ,ProBeWo" setzt sich aus
den Begriffen ,Probe” und ,Betreutes Woh-
nen“ zusammen. ,ProBeWo" ist ein Gemein-
schaftsprojekt der Lebenshilfe Milheim und
der Rembergschule (Forderschule fur geisti-
ge Entwicklung).

Das Projekt hat zum Ziel, Schulerinnen und
Schuler mit geistiger Behinderung und de-
ren Angehdérige mit den Mdéglichkeiten des
selbstandigen Wohnens mit ambulanter
Unterstutzung vertraut zu machen. Im Un-
terricht werden den Schulerinnen und Schu-
lern theoretische Vorkenntnisse vermittelt,
die sie dann praktisch in der Trainingswoh-
nung umsetzen und eindben kénnen.

Das Leben in der Probewohnung soll den Weg zur
eigenen Wohnung mit individueller Betreuung
und Hilfestellung 6ffnen und so Ablésungsprozes-
se der Schilerinnen und Schuler von Elternhaus
und Betreuung ermdglichen und Selbstandigkeit
unterstutzen.

Am 8. Mai 2008 wurde das Projekt ,ProBeWo" offi-
ziell er6ffnet. Seitdem werden dort mehrmals im
Jahr 3-4 Schilerinnen und Schuler im Alter von
mindestens 18 Jahren Uber unterschiedliche Zeit-
raume betreut. Wahrend ihres Aufenthaltes wer-
den die Schulerinnen und Schiler von Praktikan-
tinnen und Praktikanten aus dem Bereich Sozial-
wesen, einer BeWo-Fachkraft der Lebenshilfe Mil-
heim und den Lehrerinnen und Lehrern der Rem-
bergschule in allen Dingen des alltaglichen Lebens
unterstutzt.

Im Jahr 2018 fanden 5 Durchgange statt. 3-4 Scha-
lerinnen und Schiler nahmen pro Durchgang teil.
Die Durchgange erstreckten sich tber 3-5 Tage.

Trotz der Schwierigkeit Praktikanten anzuwerben,
wird das Projekt mit den zur Verflugung stehen-
den Mitteln fortgesetzt.
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4.2 Wohnen / Koordinierungs-, Kontakt- und

Beratungsstelle

Die KoKoBe (Koordinierungs-, Kontakt- und Beratungsstelle) besteht seit Ende 2004 und ist eine Ko-
operation zwischen der Lebenshilfe Mulheim und der Theodor Fliedner Stiftung. Die KoKoBe wird
vom Landschaftsverband Rheinland (LVR) finanziert.

Die KoKoBe soll die Arbeit der Anbieter des Be-
treuten Wohnens (BeWo) erganzen. Die KoKoBe
ist somit Anlaufstelle und offener Treff fir aktuel-
le und zukiinftige Kundinnen und Kunden des Be-
Wo's. Die Angebote der KoKoBe erstrecken sich
Uber die Vermittlung von Freizeitangeboten, Hilfe
bei der Durchfiihrung eigener Freizeitangebo-
te, sowie die Vernetzung in verschiedenen Ar-
beitskreisen und der Werkstatt, vor allem aber
Unterstitzung und Beratung bei Fragen rund um
die Themen Wohnen und Hilfeplanverfahren. Das
erste Hilfeplanverfahren wird in der Regel von der
KoKoBe tibernommen.

Die KoKoBe hat an zwei Tagen in der Woche geoff-
net und fuhrt an einem weiteren Tag Beratungen
auf Termin durch. An jedem Offnungstag wird
dort ein offener Treff mit Cafébetrieb angeboten.
An manchen Wochenenden und an den Feierta-
gen finden Sonderaktionen statt. AuRerdem wur-
de im Jahr 2018 die aufsuchende Beratung sehr
haufig in Anspruch genommen.  Des Weiteren
haben sich die Beratungen fir Menschen mit Au-
tismus und mit Migrationshintergrund erhoht.

Der KoKoBe-Rat ist seit 2015 aktiv in die Jahres-
planung der KoKoBe eingebunden, begleitet die
Beratungen in den Werkstatten und auf Wunsch
auch in der KoKoBe, im Rahmen des ,Peer Coun-
seling”, sammelt Vorschlage der Besucher der Ko-
KoBe zu Kursen oder Veranstaltungen und leitet
diese an die Mitarbeiter weiter. Die Mitglieder des
KoKoBe-Rates Ubernehmen aber auch aktiv die
Rolle von Streitschlichtern.

Die KoKoBe erstellt den Veranstaltungskalender
~Gemeinsam” und Ubernimmt die Verteilung in
den WfbM, Schulen und im weiteren Stadtgebiet.

Insgesamt arbeiten in der KoKoBe 2 Sozialarbeite-
rinnen und Sozialarbeiter bzw. Sozialpadagogin-
nen und Sozialpadagogen mit einem Gesamtstel-
lenanteil von 1,1.

KoKoBe-Sonderaktionen 2018:

e Motto-Woche mit Abschlussparty

e Teilnahme am Protesttag zur Gleichstellung
e Karnevalsfeier

e Dart-Turnier

e Nahwochenenden

o Feiertagsgrillen

e Diverse Workshops (Sucht, leichte Sprache)

e Kreativkurs (Nahkurs, Handwerken, Malen und
Basteln)

e Filzworkshop

e Fotoworkshop

e Radioprojekt

e Bandwochenenden

e Teilnahme an der Kulturellen Woche / am Kul-
tirchen

e Teilnahme an Festen der Fliedner Werkstatten
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4.3 Wohnen / Wohnstatte ,,Haus am Springweg"

In der Wohnstatte ,Haus am Springweg" leben 34 Bewohnerinnen und Bewohner im Alter von 27 bis
73 Jahren in drei Wohngruppen. Sie werden entsprechend ihrer individuellen Hilfebedarfe und unter
Berucksichtigung ihrer personlichen Bedurfnisse, Vorlieben und Abneigungen durch ein multiprofes-
sionelles Team rund um die Uhr umfassend padagogisch betreut und pflegerisch versorgt.

Zahlen und Fakten
Personal

Im Jahr 2018 gab es in der Wohnstatte diverse personelle Veranderungen. Zum Stichtag 31.12.2018 setzte
sich die Mitarbeiterschaft wie folgt zusammen:

Qualifikation/Funktion Anzahl MA Stellenanteile gesamt
Leitung Wohnstattenleitung 1 1,00
Teamleitung u. stellvertretende 1 1,00
Wohn- Fachkrafte 5 4,00
gruppe 1 Nichtfachkrafte 5 3,70
HEP-Schuler 3 1,50
FSJler 1 1,00
Teamleitung 1 0,95
Wohn- Fachkrafte 4 3,30
Nichtfachkrafte 4 3,05
EMUPPE 2 lUEP Schiler 1 0,50
FSJler 1 1,00
Teamleitung 1 1,00
Wohn- Fachkrafte 3 2,25
gruppe 3 Nichtfachkrafte 3 1,80
HEP-Schuler 1 0,50
Pflegefachkrafte (Festanstellung) 3 1,45
Nachtwache
Pflegefachkrafte (Aushilfen) 2 auf Stundenbasis
Verwaltung 1 0,70
Sonderdienste |Hauswirtschaft 2 1,15
Hausmeister 1 ext. Dienstleister
Ehrenamtliche Mitarbeiter 8 ---
Belegung

Im Jahr 2018 hatte die Wohnstatte insgesamt 12.220,25 Belegungstage. Dies entspricht einer Auslastung
von 98,47Prozent. Die Belegungstage der tagesstrukturierenden MalRnahmen fir die Rentnerinnen und
Rentner lagen bei 1.680,25 Tagen. Dies entspricht einer Auslastung von 99,54 Prozent.

Zwei Bewohner sind im Jahr 2018 leider verstorben.
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Fortbildungen, Schulungen und Gremien

Der Bewohner- und Bewohnerinnenbeirat hat
seine regelmaldigen monatlichen Treffen und eine
Bewohner- und Bewohnerinnenversammlung mit
Tatigkeitsbericht durchgefuhrt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde wie in
den Vorjahren auch in einer gemeinsamen Ver-
sammlung der Bewohnerinnen und Bewohner,
Angehdrigen und gesetzlichen Vertreter vorge-
stellt.

Folgende Arbeitskreise (AK) tagten regelmalig: AK
-QM (4-mal jahrlich), AK-Pflege (2-mal jahrlich); AK-
Easy-Plan (2-mal jahrlich); AK-Vivendi NG
(monatlich).

Der Wohnstattenleiter hat an den Facharbeitskrei-
sen des Paritatischen sowie an der Leitungskonfe-
renz der Landeslebenshilfe und an der Regional-
leiterkonferenz teilgenommen.

Es haben interne Schulungen zu folgenden The-
men stattgefunden:

e Brandschutzschulung
e Ersthelferlehrgang

e Apothekenschulung
e Vivendi, IHP und ICF

e Malinahmen der speziellen Behandlungspfle-
ge

Einige Mitarbeiter*innen haben externe Fortbil-
dungen besucht zu folgenden Themen:

e Medizinproduktebeauftragter

¢ Neuland betreten: Ansatze bei der Betreuung
von Menschen mit Behinderung und Demenz

e Palliative Care Ansatz (Modul 1. sowie Modul A
und B)

¢ Qualifizierung von Einrichtungsleitungen

Anschaffungen, Instandhaltung und War-
tungen/Priifungen

Im Jahr 2018 wurde eine Waschmaschine neu an-
geschafft. Die Wohngruppe 1 erhielt fur das
Wohnzimmer eine neue Schrankwand sowie
Couchgarnitur. Aufgrund eines mehrtagigen Aus-
falls des Aufzugs musste ein Treppenlift ange-
schafft werden. Der Mehrzweckraum wurde mit
neuen abschlielbaren Sideboards ausgestattet.

Der Aufzug hatte im Jahr 2018 mehrfach Fehlfunk-
tionen. Entsprechende Reparaturarbeiten wurden
durchgefuhrt.

Alle notwendigen jahrlichen Wartungen und PrU-
fungen haben stattgefunden, wie Priafung der
Pflegehilfsmittel, der Brandmeldeanlage und aller
Elektrogerate. Ebenso wurde die jahrliche Kontrol-
le des Trinkwassers durchgefihrt.

Begehungen der Kontrollbehérden

Wie in jedem Jahr haben Kontrollen und Begehun-
gen der Aufsichtsbehdrde und des Gesundheits-
amtes stattgefunden und konnten positive Bewer-
tungen abgeschlossen werden.

Heimaufsicht:

.Die gepruften Anforderungen des Wohn- und
Teilhabegesetzes waren am Prufungstag weitge-
hend erflllt. Es wurden keine Mangel festgestellt.
Die Einrichtung bietet den Bewohnern eine ange-
messene Qualitat des Wohnens und der Betreu-
ung im Rahmen der Anforderungen nach dem
WTG.” (s. aktueller Prufbericht Sozialamt-
Heimaufsicht)

Gesundheitsamt:

.Die Einrichtung befindet sich in einem hygie-
nisch einwandfreien Zustand.” (s. aktueller Pruf-
bericht des Gesundheitsamtes)

Im Jahr 2018 wurden u.a .folgende Freizeitaktivtaten angeboten und durchgefiihrt:

Zweiwdchiger Urlaub in Holland

Basteln und Spiele

e Gemeinsames Kochen und Backen

e Spaziergange

e Entspannungs- und Wellnessangebote

e Gartengestaltung

o Diverse kleine und groRe Geburtstagsfeiern
e Osterkaffeeklatsch

e Halloween-Party

e Bayrischer Abend (Oktoberfest)

e Nikolausfeier

e Weihnachtsfeier

e Silvester-Party

e Shopping-Ausfliige

e Tagesausflige Freizeitpark, Venlo u.a.

e Theaterbesuche

e Fahrt mit der weiRen Flotte

e Grill- und Liedernachmittag

e Besuche von Karnevalsveranstaltungen

e Ausflige zu Weihnachtsmarkten, Voll die

Ruhr, Pferdestall, Kaisergarten, Witthausbusch
u.da.

30



Lebenshilfe e.V.

Ortsvereinigung Mulheim an der Ruhr

Geschaftsstelle:

HanflingstralRe 23

45472 Milheim an der Ruhr

Telefon (0208) 40 99 58-0, Fax 40 99 58-9
E-Mail: In-mh@lebenshilfe-muelheim.de

Internet: http://www.lebenshilfe-muelheim.de
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